
聖安當小學 
家長教師會第十四屆常務委員會 

第八次會議記錄 
 
日期   : 2018 年 8 月 25 日(六) 
時間   : 12:00- 13:30 
地點   : 218 室 
主席   : 張樹強先生 
顧問   : 羅偉國校長 
記錄   : 李偉明主任 
出席   : 家長委員 : 張樹強先生  彭炎飛女士    余麗霞女士  馬漢盛先生 
  梁惠貞女士  申靜樺女士   
   
 教師委員 : 李偉鋒副校長 李偉明主任  許雪怡主任  吳鳳霞老師  徐晶瑩老師       
  黃靜榕老師   劉國權老師  蔡梅茵老師  李妙琼老師  朱慧蘭老師 
   

缺席  ： 家長委員 : 
陳秀華女士   林錦屏女士  譚尾芹女士  孫  音女士  梁美如女士  
胡意桃女士   

   
 教師委員 :  
 

會議內容 

1. 通過上次會議紀錄。 

2. 通過今次會議議程。 

3. 本屆教師委員更替：歡迎新教師委員文書李偉明主任及總務朱慧蘭老師加入，感謝離任委

員梁偉文主任、陳婉芝老師、何少冰女士、黃小慧女士及楊成珠女士的服務及貢獻。 

4. 商討： 

 敬師日活動： 

 時間﹕9月 11 日(二) 

 形式﹕早上教師回校時派發水果及一貣拍照 

 負責人﹕家教會義工 

 親子旅行事宜： 

 時間﹕2018年12月9日(日) 

 地點﹕有待確定，建議大灣區 

 人數﹕將於稍後再討論可接納之參加人數，最多480人。 

 收費﹕將於收到協辦旅行社之報價、家教會可資助金額及購買禮物之費用等資料

後，再訂定金額，上限為港幣200元正，收費由智能卡繳付。 

 旅行社﹕待有意協辦之旅行社回覆相關事宜後，主席將發電郵予各委員投票選出

協辦之旅行社。 

 禮物﹕麥當勞券200張，每張面額10元，500元作大獎禮物，費用共2500元。 

 備註﹕家教會成員參與優先 

 環保校服派發事宜： 

 家長們捐贈之環保校服已妥善存放於家教會資源室內，因新學年將臨，待開學事宜

安頓後，主席及徐晶瑩老師將再作執拾整理，預算於2018年10月中至10月尾開始由

家長義工協助分發環保校服予有需要之家庭。 

 開放日事宜： 

 時間﹕2018年9月1 日 

 家長義工人數(全日)﹕40人 

 家長義工到校時間﹕8:30前 



 義工職務﹕已邀請家長義工協助扭製汽球，部分義工亦會於稍後協助扭製大型汽球

擺設，亦邀請家長義工於開放日當天協助各個項目及攤位遊戲的進行。有關開放日

的流程及各項安排，將由李副校whatsapp予各家長委員。 

 家長義工午餐安排﹕已安排義工午膳 

 家教會委員及家長校董選舉事宜 

 時間﹕2018年12月15日 

 內容﹕稍後通知 

 備註﹕鼓勵各委員及家長踴躍參加 

 本年度興趣班事宜 

 武術班 

 導師﹕梁麗娟 

 時間﹕星期一及星期二(上學期)9月至1月、(下學期)2月至6月 

 地點﹕雨操一 

 跆拳道班 

 導師﹕陳基文、6D紀雨佟媽媽 

 時間﹕星期一(上學期)9月至1月、(下學期)2月至6月 

 地點﹕舞蹈室將由 

 收費方式﹕智能卡 

 負責老師﹕蔡梅茵老師。 

 本年度家長義工事宜 

 9月初將招募家長義工，以協助各活動的進行，稍後李主任將與主席及副主席共同

商討招募工作的安排。 

 招募及聯絡家長義工的安排：因本會舉辦的活動類型眾多，為提高在招募及聯絡義

工上的效率，除透過通告收集各家長在擔任義工方面的意向外，亦建議因應每一項

活動開設一個whatsapp群組，以提高聯絡工作的靈活性。而原有之閃耀冊子蓋印鼓

勵計畫，則建議保留(每一項義工服務只可蓋一個印)。 

 

5. 報告：  

 學校發展重點及各項津貼： 

 學校發展重點： 

 關注事項一：持續推展天主教教育五大核心價值 

 為延續天主教會對教育的貢獻，有效傳揚天主教的五大核心價值，本校

來年重點傳授的價值為「義德」。因應有關的核心價值，本校將會舉辦

一系列的科組活動，詳情容後通知。 

 義德﹕建基於尊重及包容基礎發展。 

 關注事項二：優化課程與教學，促進學生學習能力 

 推展閱讀文化 

 籌款及校舍建設或維修工程事宜 

 本校定期舉辦不同形式的籌款活動，如上學年之一人一影片籌款活動、賣物會等。

以籌募經費、增購或改善現有的教學設備，  

 剛完成的建設項目包括正門電閘、禮堂照明系統、三部投高解像影機及全部課室更

換電腦及投影機。 

 稍後於正門安裝電子顯示屏，以便顯示最新學校資訊。 

 學校人事變動： 

 本校本學年共聘請6位新任老師(其中一位為支援老師)。 

 新Net Teacher: MR.CHRIS EAGERS。 



 工友意姐離職，已安排新工友。 

 文叔意外工傷，暫有替工安排。 

 各項津貼： 

 本校將一如以往妥善運用教育局撥予本校的各項津貼，並按實際需要在教學設備

上作出改善，促使學童在學業上有更佳的表現。 

 空調電費及設備維修保養津貼 

 建議特定用途費﹕上、下學期各減30元，共60元，本年度上、下學期各收120

元。 

 全方位學校輔導服務津貼：外購服務「明愛機構」兩位社工服務陳姑娘和黃姑娘 

6. 檢討： 

 畢業典禮 

 由於畢業典禮中頒獎環節需時頗長，故需縮減表演節目時間。 

7. 財務報告：  

 由於書記馬小姐病假，財務報告於下次會議時匯報。 

 會費不變﹕30元 

8. 其他 

 網頁更新項目：稍後會因應變更項目而在校網上作出更新，有關老師密切跟進。  

 有關蚊患問題﹕學校已因應相關蚊患黑點，加強清潔並加裝滅蚊燈，及已建立常規清

潔措施，一年共三次全校性清潔。 

 校長榮休﹕學校於9月中登報招聘新校長。 

 幼稚園新校長﹕鄺校長 

9. 下次開會日期：26/9(三)2:45-3:30pm。 

 
 

主席簽署： 校長簽署： 

日     期： 日     期： 
                                          


